
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

к проекту постановления Администрации Омского 

муниципального района Омской области «Об утверждении 

перечня показателей эффективности деятельности учреждений 

культуры Омского муниципального района Омской области, 

их руководителей и работников» 

 

Представленный проект постановления Администрации Омского 

муниципального района Омской области «Об утверждении перечня 

показателей эффективности деятельности учреждений культуры Омского 

муниципального района Омской области, их руководителей и работников» 

(далее – проект) разработан в соответствии с распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р «Об утверждении плана 

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности сферы культуры», приказом 

Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 № 920 «Об 

утверждении Методических рекомендаций по разработке органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органами 

местного самоуправления показателей эффективности деятельности 

подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по 

видам учреждений и основным категориям работников», национальным 

проектом «Культура» (утвержден президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16)). 

Вышеуказанный проект разработан в связи с необходимостью 

совершенствования показателей эффективности деятельности учреждений 

культуры, функции учредителя в отношении которых осуществляет 

Управление культуры Администрации Омского муниципального района 

Омской области. 

На основании вышеизложенного, предлагаем рассмотреть и утвердить 

проект постановления Администрации Омского муниципального района 

Омской области «Об утверждении перечня показателей эффективности 

деятельности учреждений культуры Омского муниципального района 

Омской области, их руководителей и работников». 
 

 

Начальник Управления культуры                                 М.В. Васильева 


