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ОМСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ
Администрация Омского муниципального района

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.11.2019  № П-19/ОМС-207
О внесении изменений в постановление Администрации Омского муниципального района Омской области от 19.10.2015 № П-15/ОМС-322 
«О проведении трудового соревнования сельскохозяйственных организаций, птицеводческих и свиноводческих организаций промышленного типа, крестьянских (фермерских) хозяйств и работников, занятых в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Омского муниципального района Омской области, 
Постановляю:
1. Внести в постановление Администрации Омского муниципального района Омской области от 19.10.2015 № П-15/ОМС-322 «О проведении трудового соревнования сельскохозяйственных организаций, птицеводческих и свиноводческих организаций промышленного типа, крестьянских (фермерских) хозяйств и работников, занятых в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области» (далее - постановление) следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 «Положение о трудовом соревновании между сельскохозяйственными организациями, птицеводческими и свиноводческими организациями промышленного типа, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами по достижению высоких производственно-экономических показателей работы» постановления изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. Приложение № 2 «Положение о трудовом соревновании между работниками, занятыми в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области, по достижению высоких производственных показателей работы» постановления изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.3. В Приложении № 3 «Состав комиссии по подведению итогов трудового соревнования сельскохозяйственных организаций, птицеводческих и свиноводческих организаций промышленного типа, крестьянских (фермерских) хозяйств и работников, занятых в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области» (далее – состав комиссии):

- включить в состав комиссии:

Дидковскую Валерию Георгиевну – главного специалиста Управления сельского хозяйства Омского муниципального района Омской области;
Сашкина Виталия Васильевича – главного специалиста Управления сельского хозяйства Омского муниципального района Омской области;

- исключить из состава комиссии Рыкачеву Наталью Вячеславовну, Шафрика Александра Александровича.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

3. Организационно-кадровому управлению Администрации Омского муниципального района Омской области обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Омский пригород», советнику Главы муниципального района по информационной политике обеспечить его размещение на официальном сайте Омского муниципального района Омской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального района по вопросам развития сельскохозяйственного производства и экономической политике Д.Г. Волужева.

Глава муниципального района                                                                 Г.Г. Долматов
Приложение № 1
к постановлению Администрации Омского

муниципального района Омской области

от 05.11.2019  № П-19/ОМС-207
«Приложение № 1

к постановлению Администрации

Омского муниципального района

от 19 октября 2015 г. № П-15/ОМС-322

Положение

о трудовом соревновании между сельскохозяйственными организациями, птицеводческими и свиноводческими организациями промышленного типа, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения трудового соревнования между сельскохозяйственными организациями, птицеводческими и свиноводческими организациями промышленного типа, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами по достижению высоких производственно-экономических показателей работы (далее - соревнование).

1.2. Целью проведения соревнования является стимулирование достижения высоких производственно-экономических показателей работы.

1.3. Соревнование проводится ежегодно в открытой форме между:

- сельскохозяйственными организациями, занимающимися выращиванием зерновых и зернобобовых  культур;

- сельскохозяйственными организациями, занимающимися выращиванием картофеля;

- сельскохозяйственными организациями, занимающимися выращиванием овощей;

- сельскохозяйственными организациями животноводческого направления;

- многоотраслевыми сельскохозяйственными организациями (организациями, имеющими не менее трех видов экономической деятельности);

- птицеводческими организациями промышленного типа Омского муниципального района Омской области;

- свиноводческими организациями промышленного типа Омского муниципального района Омской области;

- крестьянскими (фермерскими) хозяйствами Омского муниципального района Омской области.

При этом крестьянские (фермерские) хозяйства, имеющие посевную площадь более 1500 гектаров и (или) поголовье сельскохозяйственных животных и птицы свыше 250 условных голов, участвуют в соревновании среди сельскохозяйственных организаций Омского муниципального района Омской области.

1.4. Дата подведения итогов соревнования определяется Администрацией Омского муниципального района Омской области (далее – Администрация). При этом итоги соревнования подводятся не позднее 5 ноября текущего года.

1.5. Документы для подведения итогов соревнования принимаются Управлением сельского хозяйства Администрации (далее - Управление) по формам согласно приложениям к настоящему Положению с 1 октября по 29 октября текущего года. 
1.5.1. В случае если по окончании сроков подачи заявок на участие в трудовом соревновании, указанных в пункте 1.5 настоящего Положения, подана только одна заявка на участие в конкретной номинации, трудовое соревнование в данной номинации признается несостоявшимся, итоги соревнования в такой номинации не подводятся.

2. Общие условия участия в подведении итогов соревнования
2.1. Условиями участия в подведении итогов соревнования являются представление в Управление в срок, определенный пунктом 1.5 настоящего Положения:

1) заявки на участие в подведении итогов соревнования по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению, которая подписывается:

- от имени сельскохозяйственной организации, птицеводческой и свиноводческой организации промышленного типа – руководителем, либо его уполномоченным лицом;

- от имени крестьянского (фермерского) хозяйства – главой крестьянского (фермерского) хозяйства, либо его уполномоченным лицом;

2) сведений о производственных, экономических показателях деятельности участника соревнования по формам приложений №№ 2 – 12 к настоящему Положению. Сведения предоставляются на основании данных бухгалтерского учета участника.

3) представление руководителя на работников сельскохозяйственных организации, птицеводческих организаций промышленного типа мясной и яичной специализации, свиноводческих организаций промышленного типа, крестьянского (фермерского) хозяйства о награждении денежными призами по форме согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

4) согласие на обработку персональных данных работников, указанных в подпункте 3 пункта 2.1 настоящего Положения, согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

5) сведений о банковских счетах работников, указанных в подпункте 3 пункта 2.1 настоящего Положения.

2.2. Обязательными условиями участия в трудовом соревновании среди сельскохозяйственных организаций, птицеводческих и свиноводческих организаций промышленного типа, крестьянских (фермерских) хозяйств являются:

- отсутствие в течение года несчастных случаев со смертельным исходом, связанных с производством;

- представление полного пакета документов, предусмотренных настоящими условиями участия в соревновании, наличие в представленных документах достоверных сведений.

2.3. Для проверки представленных сельскохозяйственными организациями, птицеводческими и свиноводческими организациями промышленного типа, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами показателей может использоваться официальная статистическая и иная информация, предоставляемая сельхозпроизводителями, бухгалтерская отчетность.

2.4. Определение победителей трудового соревнования осуществляется комиссией по подведению итогов трудового соревнования сельскохозяйственных организаций, птицеводческих и свиноводческих организаций промышленного типа, крестьянских (фермерских) хозяйств и работников, занятых в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области, (далее - Комиссия) на основании представленных документов в срок до 
5 ноября текущего года.

3. Порядок подведения итогов соревнования

3.1. Управление в срок до 5 ноября текущего года, но не позднее дня, предшествующего дню подведения итогов соревнования, осуществляет проверку участников соревнования на предмет их соответствия условиям участия в подведении итогов соревнования, указанным в разделе 2 настоящего Положения.

В случае несоответствия участника соревнования условиям, указанным в разделе 2 настоящего Положения, участник не допускается к подведению итогов соревнования.

Участники соревнования, соответствующие условиям участия в подведении итогов соревнования, установленным в разделе 2 настоящего Положения, допускаются к участию в подведении итогов соревнования. Все документы, представленные такими участниками, направляются на рассмотрение Комиссии. Комиссия запрашивает у уполномоченных органов сведения, указанные в абзаце 2 пункта 2.2 настоящего Положения.

3.2. Комиссия в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Положения, Перечнем показателей и критериев оценки деятельности сельскохозяйственных организаций, птицеводческих и свиноводческих организаций промышленного типа, крестьянских (фермерских) хозяйств по достижению высоких производственно-экономических показателей работы (приложение № 15 к настоящему Положению) определяет победителей соревнования.

3.3. Решение Комиссии оформляется протоколом.

4. Порядок подведения итогов соревнования между

сельскохозяйственными организациями Омского

муниципального района Омской области

4.1. Подведение итогов и определение победителей соревнования среди сельскохозяйственных организаций проводится по следующим показателям:

1) на выращивании зерновых и зернобобовых  культур по итогам работы в текущем году по состоянию на 25 октября:

- площадь пашни всего;

- посевная площадь зерновых и зернобобовых культур всего;

- фактически убранная площадь зерновых и зернобобовых культур всего;

- доля убранной площади зерновых и зернобобовых культур в общей посевной площади зерновых и зернобобовых культур;

- производство зерна в первоначально оприходованном весе;

- производство зерна в весе после доработки;

- бонитет пашни;

- балло-гектары пашни;

- урожайность зерновых и зернобобовых культур с посевной площади в весе после доработки;

- производство зерна в весе после доработки в расчете на 1 балло-гектар пашни;

2) на выращивании картофеля по итогам работы в текущем году по состоянию на 25 октября:

- урожайность;

- производство картофеля;

- изменение объема производства картофеля к уровню отчетного года;

3) на выращивании овощей по итогам работы в текущем году по состоянию на 25 октября:

- производство овощей открытого грунта;

- производство овощей закрытого грунта;

- урожайность овощей открытого грунта;

- урожайность овощей закрытого грунта;

- изменение объема производства овощных культур к уровню предыдущего года;

4) в животноводстве за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года:

- удой молока на 1 корову;

- среднесуточный прирост живой массы крупного рогатого скота;

- производство молока;

- качество реализованного молока;

- валовый прирост живой массы сельскохозяйственных животных и птицы;

- приплод телят на 100 коров;

- изменение численности коров;

- сохранность крупного рогатого скота к обороту стада;

- заготовлено неконцентрированных кормов;

- условное поголовье скота;

- заготовка неконцентрированных кормов в текущем году на период зимовки скота на 1 условную голову;

5) в многоотраслевых сельскохозяйственных организациях:

- количество видов экономической деятельности;

- производство зерновых и зернобобовых культур;

- производство картофеля;

- производство овощей открытого грунта;

- производство молока;

- произведено на убой скота и птицы в живой массе;

- получено яиц от птицы всех видов;

- в экономике за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года:

а) производство валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах на 100 гектаров сельскохозяйственных угодий (используемых и неиспользуемых);

б) производство валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах на 1 среднегодового работника;

в) начисленные и уплаченные налоги и взносы во все бюджеты на объем реализованной продукции;

г) среднемесячная заработная плата;

д) темп роста среднемесячной заработной платы за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года к соответствующему предыдущему периоду;

е) инвестиционная деятельность, в том числе приобретение техники и оборудования, ввод в эксплуатацию новых или проведение реконструкции и модернизации действующих животноводческих помещений за 9 месяцев текущего года.
4.2. Победителями соревнования признаются три лучшие сельскохозяйственные организации Омского муниципального района Омской области, набравшие максимальное количество баллов, которое определяется по сумме баллов показателей. Данным сельскохозяйственным организациям Омского муниципального района Омской области присваиваются соответственно I, II, III места.

4.3. Сельскохозяйственная организация, занявшая I место на выращивании зерновых и зернобобовых культур, награждается Дипломом I степени.

Специалист сельскохозяйственной организации, занявшей I место на выращивании зерновых и зернобобовых культур, награждается благодарственным письмом и денежным призом в размере 10 000,00 рублей.

Руководитель сельскохозяйственной организации, занявшей I место на выращивании зерновых и зернобобовых культур, представляет в срок не позднее 5 ноября текущего года в Управление следующие документы:

1) представление на специалиста о награждении денежным призом согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

3) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

4) сведение о банковском счете специалиста (выписка с лицевого счета из банка, заверенная подписью и печатью банка).

Сельскохозяйственные организации, занявшие II, III места на выращивании и зернобобовых  культур, награждаются Дипломами II и III степени.

4.4. Сельскохозяйственная организация, занявшая I место на выращивании картофеля, награждается Дипломом I степени.

Специалист сельскохозяйственной организации, занявшей I место на выращивании картофеля, награждается благодарственным письмом и денежным призом в размере 10 000,00 рублей.

Руководитель сельскохозяйственной организации, занявшей I место на выращивании картофеля, представляет в срок не позднее 5 ноября текущего года в Управление следующие документы:

1) представление на специалиста о награждении денежным призом согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

3) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

4) сведение о банковском счете специалиста (выписка с лицевого счета из банка, заверенная подписью и печатью банка).

Сельскохозяйственные организации, занявшие II, III места на выращивании картофеля, награждаются Дипломами II и III степени.

4.5. Сельскохозяйственная организация, занявшая I место на выращивании овощей, награждается Дипломом I степени.

Специалист сельскохозяйственной организации, занявшей I место на выращивании овощей, награждается благодарственным письмом и денежным призом в размере 10 000,00 рублей.

Руководитель сельскохозяйственной организации, занявшей I место на выращивании овощей, представляет в срок не позднее 5 ноября текущего года в Управление следующие документы:

1) представление на специалиста о награждении денежным призом согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

3) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

4) сведение о банковском счете специалиста (выписка с лицевого счета из банка, заверенная подписью и печатью банка).

Сельскохозяйственные организации, занявшие II, III места на выращивании овощей, награждаются Дипломами II и III степени.

4.6. Сельскохозяйственная организация, занявшая I место в животноводстве, награждается Дипломом I степени.

Специалист сельскохозяйственной организации, занявшей I место в животноводстве, награждается благодарственным письмом и денежным призом в размере 10 000,00 рублей.

Руководитель сельскохозяйственной организации, занявшей I место в животноводстве, представляет в срок не позднее 5 ноября текущего года в Управление следующие документы:

1) представление на специалиста о награждении денежным призом согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

3) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

4) сведение о банковском счете специалиста (выписка с лицевого счета из банка, заверенная подписью и печатью банка).

Сельскохозяйственные организации, занявшие II, III места в животноводстве, награждаются Дипломами II и III степени.

4.7. Многоотраслевая сельскохозяйственная организация, занявшая I место, награждается Дипломом I степени.

Специалист многоотраслевой сельскохозяйственной организации, занявшей I место, награждается благодарственным письмом и денежным призом в размере 35 000,00 рублей.

Руководитель многоотраслевой сельскохозяйственной организации, занявшей I место, представляет в срок не позднее 5 ноября текущего года в Управление следующие документы:

1) представление на специалиста о награждении денежным призом согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

3) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

4) сведение о банковском счете специалиста (выписка с лицевого счета из банка, заверенная подписью и печатью банка).

4.8. Многоотраслевая сельскохозяйственная организация, занявшая II место, награждается Дипломом II степени.

Специалист многоотраслевой сельскохозяйственной организации, занявшей II место, награждается благодарственным письмом и денежным призом в размере 25 000,00 рублей.

Руководитель многоотраслевой сельскохозяйственной организации, занявшей II место, представляет в срок не позднее 5 ноября текущего года в Управление следующие документы:

1) представление на специалиста о награждении денежным призом согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

3) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

4) сведение о банковском счете специалиста (выписка с лицевого счета из банка, заверенная подписью и печатью банка).

4.9. Многоотраслевая сельскохозяйственная организация, занявшая III место, награждается Дипломом III степени.

Специалист многоотраслевой сельскохозяйственной организации, занявшей III место, награждается благодарственным письмом и денежным призом в размере 15 000,00 рублей.

Руководитель многоотраслевой сельскохозяйственной организации, занявшей II место, представляет в срок не позднее 5 ноября текущего года в Управление следующие документы:

1) представление на специалиста о награждении денежным призом согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

3) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

4) сведение о банковском счете специалиста (выписка с лицевого счета из банка, заверенная подписью и печатью банка).
5. Порядок подведения итогов соревнования между

птицеводческими и свиноводческими организациями

промышленного типа Омского муниципального района

Омской области

5.1. Подведение итогов и определение победителей соревнования среди птицеводческих и свиноводческих организаций промышленного типа проводится по следующим показателям:

1) в птицеводстве за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года:

- сохранение птицы по законченным партиям за год;

- среднемесячная заработная плата за 9 месяцев текущего года;

- темп роста среднемесячной заработной платы за 9 месяцев текущего года к 9 месяцам предыдущего года;

- рентабельность всей хозяйственной деятельности организации (по прибыли до налогообложения) за 9 месяцев текущего года;

-  темп роста уплаченного налога на доходы физических лиц за 9 месяцев текущего года к 9 месяцам предыдущего года;

производительность труда (объем выручки на 1 среднегодового работника) за 9 месяцев текущего года;

2) в свиноводстве за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года:

- среднесуточный прирост живой массы свиней;

- выход поросят на 1 свиноматку;

- сохранность поголовья свиней;

- среднемесячная заработная плата;

- темп роста среднемесячной заработной платы за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года к соответствующему предыдущему периоду.

5.2. Победителями соревнования признаются три лучшие организации Омского муниципального района Омской области, набравшие максимальное количество баллов среди птицеводческих организаций промышленного типа, свиноводческих организаций промышленного типа, которое определяется по сумме баллов показателей. Данным сельскохозяйственным организациям Омского муниципального района Омской области присваиваются соответственно I, II, III места.
5.3. Птицеводческая организация промышленного типа, занявшая I место, награждается Дипломом I степени.

Специалист птицеводческой организации промышленного типа, занявшей 
I место, награждается благодарственным письмом и денежным призом в размере 10 000,00 рублей.

Руководитель птицеводческой организации промышленного типа, занявшей I место, представляет в срок не позднее 5 ноября текущего года в Управление следующие документы:

1) представление на специалиста о награждении денежным призом согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

3) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

4) сведение о банковском счете специалиста (выписка с лицевого счета из банка, заверенная подписью и печатью банка).

Птицеводческие организации промышленного типа, занявшие II, III места в животноводстве, награждаются Дипломами II и III степени.

5.4. Свиноводческая организация промышленного типа, занявшая I место, награждается Дипломом I степени.

Специалист свиноводческой организации промышленного типа, занявшей 
I место, награждается благодарственным письмом и денежным призом в размере 10 000,00 рублей.

Руководитель свиноводческой организации промышленного типа, занявшей I место, представляет в срок не позднее 5 ноября текущего года в Управление следующие документы:

1) представление на специалиста о награждении денежным призом согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

3) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

4) сведение о банковском счете специалиста (выписка с лицевого счета из банка, заверенная подписью и печатью банка).

Свиноводческие организации промышленного типа, занявшие II, III места в животноводстве, награждаются Дипломами II и III степени.

6. Порядок подведения итогов

соревнования между крестьянскими (фермерскими) хозяйствами

Омского муниципального района Омской области

6.1. Подведение итогов и определение победителей соревнования среди крестьянских (фермерских) хозяйств проводится по следующим показателям:

1) на выращивании зерновых и зернобобовых  культур по итогам работы в текущем году по состоянию на 25 октября:
- площадь пашни всего;

- посевная площадь зерновых и зернобобовых культур всего;

- фактически убранная площадь зерновых и зернобобовых культур всего;

- доля убранной площади зерновых и зернобобовых культур в общей посевной площади зерновых и зернобобовых культур;

- производство зерна в первоначально оприходованном весе;

- производство зерна в весе после доработки;

- бонитет пашни;

- балло-гектары пашни;

- урожайность зерновых и зернобобовых культур с посевной площади в весе после доработки;

- производство зерна в весе после доработки в расчете на 1 балло-гектар пашни;

2) на выращивании картофеля по итогам работы в текущем году по состоянию на 25 октября:

- урожайность;

- производство картофеля;

- изменение объема производства картофеля к уровню отчетного года;

3) на выращивании овощей по итогам работы в текущем году по состоянию на 25 октября:

- производство овощей открытого грунта;

- производство овощей закрытого грунта;

- урожайность овощей открытого грунта;

- урожайность овощей закрытого грунта;

- изменение объема производства овощных культур к уровню предыдущего года;

4) в животноводстве за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года:

- производство продукции животноводства;

- наличие пашни;

- изменение численности сельскохозяйственных животных (условное поголовье).
6.3. Победителями соревнования признаются три лучших крестьянских (фермерских) хозяйств Омского муниципального района Омской области, набравшие максимальное количество баллов, которое определяется по сумме баллов показателей. Данным крестьянским (фермерским) хозяйствам Омского муниципального района Омской области присваиваются соответственно I, II, III места.

6.4. Глава крестьянского (фермерского) хозяйства, занявшего I место на выращивании зерновых и зернобобовых культур, награждается Дипломом I степени.

Специалист крестьянского (фермерского) хозяйства, занявшего I место на выращивании зерновых и зернобобовых культур, награждается благодарственным письмом и денежным призом в размере 10 000,00 рублей.

Глава крестьянского (фермерского) хозяйства, занявшего I место на выращивании зерновых и зернобобовых культур, представляет в срок не позднее 5 ноября текущего года в Управление следующие документы:

1) представление на специалиста о награждении денежным призом согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

3) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

4) сведение о банковском счете специалиста (выписка с лицевого счета из банка, заверенная подписью и печатью банка).

Главы крестьянских (фермерских) хозяйств, занявшие II, III места на выращивании зерновых культур, награждаются Дипломами II и III степени.

6.5. Глава крестьянского (фермерского) хозяйства, занявшего I место на выращивании картофеля, награждается Дипломом I степени.

Специалист крестьянского (фермерского) хозяйства, занявшего I место на выращивании картофеля, награждается благодарственным письмом и денежным призом в размере 10 000,00 рублей.

Глава крестьянского (фермерского) хозяйства, занявшего I место на выращивании картофеля, представляет в срок не позднее 5 ноября текущего года в Управление следующие документы:

1) представление на специалиста о награждении денежным призом согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

3) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

4) сведение о банковском счете специалиста (выписка с лицевого счета из банка, заверенная подписью и печатью банка).

Главы крестьянских (фермерских) хозяйств, занявшие II, III места на выращивании картофеля, награждаются Дипломами II и III степени.

6.6. Глава крестьянского (фермерского) хозяйства, занявшего I место на выращивании овощей, награждается Дипломом I степени.

Специалист крестьянского (фермерского) хозяйства, занявшего I место на выращивании овощей, награждается благодарственным письмом и денежным призом в размере 10 000,00 рублей.

Глава крестьянского (фермерского) хозяйства, занявшего I место на выращивании овощей, представляет в срок не позднее 5 ноября текущего года в Управление следующие документы:

1) представление на специалиста о награждении денежным призом согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

3) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

4) сведение о банковском счете специалиста (выписка с лицевого счета из банка, заверенная подписью и печатью банка).

Главы крестьянских (фермерских) хозяйств, занявшие II, III места на выращивании овощей, награждаются Дипломами II и III степени.

6.7. Глава крестьянского (фермерского) хозяйства, занявшего I место в животноводстве, награждается Дипломом I степени.

Специалист крестьянского (фермерского) хозяйства, занявшего I место в животноводстве, награждается благодарственным письмом и денежным призом в размере 10 000,00 рублей.

Глава крестьянского (фермерского) хозяйства, занявшего I место в животноводстве, представляет в срок не позднее 5 ноября текущего года в Управление следующие документы:

1) представление на специалиста о награждении денежным призом согласно приложению № 13 к настоящему Положению;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 14 к настоящему Положению;

3) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

4) сведение о банковском счете специалиста (выписка с лицевого счета из банка, заверенная подписью и печатью банка).

Главы крестьянских (фермерских) хозяйств, занявшие II, III места в животноводстве, награждаются Дипломами II и III степени.

7. Награждение победителей соревнования

7.1. На основании протокола Управление разрабатывает проект распоряжения об итогах трудового соревнования и направляет его на согласование в порядке, определенном Регламентом работы Администрации Омского муниципального района Омской области. В течение 1 рабочего дня после прохождения процедуры согласования проект распоряжения об итогах трудового соревнования представляется на подпись заместителю Главы муниципального района по вопросам развития сельскохозяйственного производства и экономической политике.

7.2. Денежные призы, указанные в настоящем Положении, установлены без учета налога на доходы физических лиц.
Приложение № 1

к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

Администрация Омского муниципального района 
Омской области, г. Омск, ул. Лермонтова, 171а
(наименование участника – сельскохозяйственной

организации, птицеводческой и свиноводческой организации

промышленного типа, крестьянского (фермерского)

хозяйства для участия в соревновании, ИНН)

Заявка

на участие в подведении итогов трудового соревнования по достижению 
высоких производственно-экономических показателей работы

Настоящей заявкой подтверждаю соответствие условиям участия в трудовом соревновании, изложенным в разделах 2, 4, 5, 6 Положения о трудовом соревновании  между  сельскохозяйственными организациями, птицеводческими и свиноводческими организациями промышленного типа, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами по достижению высоких производственно-экономических показателей работы, утвержденного постановлением Администрации Омского муниципального района Омской области.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Приложение:

         (указываются прилагаемые к заявке документы)

«____» _______________ 20___ года

Руководитель организации/

Глава крестьянского
(фермерского) хозяйства   ________       _____________________________

(м.п.)                                   (подпись)                (фамилия и инициалы)

Дата приема заявки: «____» _____________________ 20__ г.

Подпись специалиста, принявшего заявку ____________________________.
Приложение № 2

к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

ПОКАЗАТЕЛИ
работы на выращивании зерновых и зернобобовых  культур 
для подведения итогов трудового соревнования по достижению высоких производственных показателей работы по состоянию на 25 октября текущего года
 (наименование сельскохозяйственной организации, ИНН)

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение показателя

	1.
	Площадь пашни – всего
	га
	

	2.
	Посевная площадь зерновых и зернобобовых  культур – всего
	га
	

	3.
	Фактически убранная площадь и зернобобовых  культур – всего
	га
	

	4.
	Доля убранной площади зерновых и зернобобовых  культур в общей посевной площади зерновых и зернобобовых  культур
	%
	

	5.
	Производство зерна в первоначально оприходованном весе
	тонн
	

	6.
	Производство зерна в весе после доработки
	тонн
	

	7.
	Бонитет пашни
	балл
	

	8.
	Балло-гектары пашни (п. 7 x п. 1)
	балло-гектары
	

	9.
	Урожайность зерновых и зернобобовых  культур с посевной площади в весе после доработки (п. 6/п. 2 х 10)
	ц/га
	

	10.
	Производство зерна в весе после доработки в расчете на 1 балло-гектар пашни (п. 6 / п. 8)
	тонн
	


Руководитель организации   _______________     _________________________

(м.п.)                                                 (подпись)                 (фамилия и инициалы)

Приложение № 3

к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

ПОКАЗАТЕЛИ
работы на выращивании картофеля для подведения итогов трудового соревнования по достижению высоких производственных показателей работы 
по состоянию на 25 октября текущего года
(наименование сельскохозяйственной организации, ИНН)

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение показателя

	1.
	Урожайность
	ц/га
	

	2.
	Производство картофеля в текущем году
	тонн
	

	3.
	Изменение объема производства картофеля к уровню отчетного года
	%
	


Руководитель организации ________________     __________________________

(м.п.)                                           (подпись)                      (фамилия и инициалы)

Приложение № 4

к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

ПОКАЗАТЕЛИ
работы на выращивании овощей для подведения итогов трудового соревнования по достижению высоких производственных показателей работы 
по состоянию на 25 октября текущего года
_______________________________________________________
(наименование сельскохозяйственной организации, ИНН)

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение показателя

	1.
	Урожайность овощей открытого грунта
	ц/га
	

	2.
	Урожайность овощей закрытого грунта
	кг/кв.м
	

	3.
	Производство овощей открытого грунта 
	тонн
	

	4.
	Производство овощей закрытого грунта 
	тонн
	

	5.
	Изменение объема производства овощных культур к уровню отчетного года
	%
	


Руководитель организации _______________   __________________________

(м.п.)                                            (подпись)                  (фамилия и инициалы)

Приложение № 5

к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

ПОКАЗАТЕЛИ

работы в животноводстве для подведения итогов трудового соревнования по достижению высоких производственных показателей  работы 
за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября 
текущего года включительно
(наименование сельскохозяйственной организации, ИНН)

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение показателя

	1.
	Удой молока на 1 корову
	кг
	

	2.
	Среднесуточный прирост живой массы крупного рогатого скота
	граммов
	

	3.
	Производство молока
	центнер
	

	4.
	Качество реализованного молока (реализация молока высшего сорта)
	%
	

	5.
	Валовый прирост живой массы сельскохозяйственных животных и птицы
	центнер
	

	6.
	Приплод телят на 100 коров
	голов
	

	7.
	Изменение численности коров
	%
	

	8.
	Сохранность крупного рогатого скота к обороту стада
	%
	

	9.
	Заготовлено неконцентрированных кормов
	тонн кормовых единиц
	

	10.
	Условное поголовье скота
	голов
	

	11.
	Заготовка неконцентрированных кормов в текущем году на период зимовки скота на 1 условную голову (п. 9/п.10 х 10)
	центнеров кормовых единиц 
	


Руководитель организации  ___________________ __________________________

(м.п.)                                                (подпись)                (фамилия и инициалы)

Приложение № 6

к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

ПОКАЗАТЕЛИ
работы в птицеводстве для подведения итогов трудового соревнования по достижению высоких производственных показателей работы за период
с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
(наименование птицеводческой организации, ИНН)

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение показателя

	1.
	Сохранение птицы по законченным партиям за год
	%
	

	2.
	Среднемесячная заработная плата за 9 месяцев текущего года
	рублей
	

	3.
	Темп роста среднемесячной заработной платы за 9 месяцев текущего года к 9 месяцам предыдущего года
	%
	

	4.
	Рентабельность всей хозяйственной деятельности организации (по прибыли до налогообложения) за 9 месяцев текущего года
	%
	

	5.
	Темп роста уплаченного налога на доходы физических лиц за 9 месяцев текущего года к 
9 месяцам предыдущего года
	%
	

	6
	Производительность труда (объем выручки на
1 среднегодового работника) за 9 месяцев текущего года
	рублей
	


Руководитель организации ______________   ___________________________

(м.п.)                                            (подпись)                (фамилия и инициалы)

Приложение № 7

к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

ПОКАЗАТЕЛИ
работы в свиноводстве для подведения итогов трудового соревнования по достижению высоких производственных показателей работы 
за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
(наименование свиноводческой организации, ИНН)

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение показателя

	1.
	Среднесуточный прирост живой массы свиней
	граммов
	

	2.
	Выход поросят на 1 свиноматку
	голов
	

	3.
	Сохранность поголовья свиней
	%
	

	4.
	Среднемесячная заработная плата
	рублей
	

	5.
	Темп роста среднемесячной заработной платы
	%
	


Руководитель организации________________ ______________________________

(м.п.)                                        (подпись)                     (фамилия и инициалы)

Приложение № 8

к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

ПОКАЗАТЕЛИ
работы в многоотраслевых сельскохозяйственных 

организациях для подведения итогов трудового соревнования 

по достижению высоких производственных показателей работы за 
период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
(наименование сельскохозяйственной организации, ИНН)

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение показателя

	1.
	Количество видов экономической деятельности
	единиц
	

	2.
	Производство зерновых и зернобобовых культур по состоянию на 25 октября текущего года
	тонн
	

	3.
	Производство картофеля на 25 октября текущего года
	тонн
	

	4.
	Производство овощей открытого грунта по состоянию на 25 октября текущего года
	тонн
	

	5.
	Производство молока 
	тонн
	

	6.
	Произведено на убой скота и птицы в живой массе 
	тонн
	

	7.
	Получено яиц от птицы всех видов 
	тысяч 

штук
	

	8.
	Производство валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах на 100 гектаров сельскохозяйственных угодий (используемых и неиспользуемых)
	тысяч рублей
	

	9.
	Производство валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах на 
1 среднегодового работника
	тысяч рублей
	

	10.
	Начисленные и уплаченные налоги и взносы во все бюджеты на объем реализованной продукции сельского хозяйства
	рублей
	

	11.
	Среднемесячная заработная плата работников сельскохозяйственных организаций
	рублей
	

	12.
	Темп роста среднемесячной заработной платы за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года к соответствующему предыдущему периоду
	%
	

	13.
	Инвестиционная деятельность – всего
	тысяч рублей
	

	
	в том числе:
	
	

	
	- приобретение техники и оборудования
	тысяч рублей
	

	
	- ввод в эксплуатацию новых или проведение реконструкции и модернизации действующих животноводческих помещений
	тысяч рублей
	


Руководитель организации      _______________ ____________________________

(м.п.)                                             (подпись)                (фамилия и инициалы)

Приложение № 9

к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

ПОКАЗАТЕЛИ
работы на выращивании зерновых и зернобобовых  культур 
для подведения итогов трудового соревнования по достижению высоких производственных показателей работы по состоянию на 25 октября текущего года

______________________________________________

(наименование крестьянского (фермерского) хозяйства, ИНН)

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение показателя

	1.
	Площадь пашни – всего
	га
	

	2.
	Посевная площадь зерновых и зернобобовых  культур – всего
	га
	

	3.
	Фактически убранная площадь – всего
	га
	

	4.
	Доля убранной площади зерновых и зернобобовых  культур в общей посевной площади зерновых и зернобобовых  культур
	%
	

	5.
	Производство зерна в первоначально оприходованном весе
	тонн
	

	6.
	Производство зерна в весе после доработки
	тонн
	

	7.
	Бонитет пашни
	балл
	

	8.
	Балло-гектары пашни (п. 7 x п. 1)
	балло-гектары
	

	9.
	Урожайность зерновых и зернобобовых  культур культур с посевной площади в весе после доработки (п. 6/п. 2 х 10)
	ц/га
	

	10.
	Производство зерна в весе после доработки в расчете на 1 балло-гектар пашни (п. 6 / п. 8)
	тонн
	


Глава крестьянского

(фермерского) хозяйства _________________   ____________________________

(м.п.)                                       (подпись)                    (фамилия и инициалы)

Приложение № 10

к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

ПОКАЗАТЕЛИ
работы на выращивании картофеля для подведения итогов трудового соревнования по достижению высоких производственных показателей 
работы по состоянию на 25 октября текущего года

_____________________________________________

(наименование крестьянского (фермерского) хозяйства, ИНН)

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение показателя

	1
	Урожайность
	ц/га
	

	2
	Производство картофеля 
	тонн
	

	3
	Изменение объема производства картофеля к уровню отчетного года
	%
	


Глава крестьянского

(фермерского) хозяйства _________________   ____________________________

(м.п.)                                       (подпись)                    (фамилия и инициалы)

Приложение № 11

к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

ПОКАЗАТЕЛИ
работы на выращивании овощей для подведения итогов трудового соревнования по достижению высоких производственных показателей работы 
по состоянию на 25 октября текущего года

______________________________________________

(наименование крестьянского (фермерского) хозяйства, ИНН)

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение показателя

	1
	Урожайность овощей открытого грунта
	ц/га
	

	2
	Урожайность овощей закрытого грунта
	кг/кв.м
	

	3
	Производство овощей открытого грунта 
	тонн
	

	4
	Производство овощей закрытого грунта 
	тонн
	

	5
	Изменение объема производства овощных культур к уровню отчетного года
	%
	


Глава крестьянского

(фермерского) хозяйства _________________   ____________________________

(м.п.)                                       (подпись)                    (фамилия и инициалы)

Приложение № 12

к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

ПОКАЗАТЕЛИ
работы в животноводстве для подведения итогов трудового соревнования по достижению высоких производственных показателей работы 
за период с 1 октября предыдущего года 

по 30 сентября текущего года

__________________________________________________

(наименование крестьянского (фермерского) хозяйства, ИНН)

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение показателя

	1.
	Производство молока
	центнер
	

	2.
	Валовый прирост живой массы сельскохозяйственных животных и птицы
	центнер
	

	3
	Изменение численности сельскохозяйственных животных (условное поголовье)
	%
	


Глава крестьянского

(фермерского) хозяйства   _________________   ____________________________

(м.п.)                                          (подпись)                    (фамилия и инициалы)

Приложение № 13

к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

Администрация Омского муниципального района

Омская обл., г. Омск, ул. Лермонтова, 171А

____________________________________________

(наименование сельскохозяйственной организации, птицеводческой и свиноводческой организации промышленного типа, крестьянского (фермерского) хозяйства Омского района Омской области)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

НА СПЕЦИАЛИСТА О НАГРАЖДЕНИИ ДЕНЕЖНЫМ ПРИЗОМ

______________________________________________

ф.и.о. специалиста сельскохозяйственной организации, птицеводческой и свиноводческой организации промышленного типа, главы крестьянского (фермерского) хозяйства Омского района Омской области, должность
Настоящим подтверждаем соответствие условиям участия в подведении итогов трудового соревнования, изложенным в разделах 4, 5, 6 Положения о трудовом соревновании между сельскохозяйственными организациями, птицеводческими и свиноводческими организациями промышленного типа, крестьянскими фермерскими хозяйствами и работниками, занятыми в сельскохозяйственном  производстве,  по достижению высоких производственных показателей работы Омского района Омской области, утвержденного Постановлением Администрации Омского муниципального района Омской области.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящем представлении, прилагаемых к нему документах, гарантируем.

Приложение:

_____________________________________________________________________

(указываются прилагаемые к представлению документы)

«____» _______________ 20___ года

___________________   _________________   _______________________

        (руководитель)                  (подпись)                (фамилия и инициалы)

Дата приема представления: «____» ____________________ 201___ г.
Подпись специалиста, принявшего представление ___________________
Приложение № 14
к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

Администрация Омского

муниципального района Омской области

от __________________________________

                                                                          (Ф.И.О.)
_____________________________________

_____________________________________

 (должность, наименование организации)

Заявление

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных» я согласен(а) на обработку моих персональных данных.

             _______________                                                   «____» __________ 20___ г.

                     (подпись)

Письменное согласие субъекта персональных данных получил(а):

_____________________________________________________________________

(должность лица, получившего согласие)

_______________/____________________                       «____» __________ 20___ г.

       (подпись)                   (Ф.И.О.)

Приложение № 15
к Положению о трудовом

соревновании между сельскохозяйственными

организациями, птицеводческими и свиноводческими

организациями промышленного типа, крестьянскими

(фермерскими) хозяйствами по достижению высоких

производственно-экономических показателей работы

Перечень

показателей и критериев оценки деятельности

сельскохозяйственных организаций, птицеводческих

и свиноводческих организаций промышленного типа,

крестьянских (фермерских) хозяйств по достижению

высоких производственно-экономических показателей работы

	№ пока-зателя
	Показатели
	Максимальное количество баллов по показателю. Методика расчета баллов по показателю

	1
	2
	3

	1
	Показатели на выращивании зерновых и зернобобовых  культур (Р):
	100 – максимальное количество баллов по показателю.

Значение показателя определяется по формуле:

Р = Бs + Буi + Бпi 

	1.1
	Полная уборка зерновых и зернобобовых  культур в текущем году, в процентах (S)
	Полная уборка зерновых и зернобобовых  культур в текущем году определяется:

S = Фактически убранная площадь / посевная площадь x 100.

20 – максимальное значение баллов по показателю.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле:

Бs = S / 5

	1.2
	Урожайность зерновых и зернобобовых  культур с посевной площади в весе после доработки в текущем году, ц/га (У)
	Урожайность зерновых и зернобобовых  культур с посевной площади в весе после доработки в текущем году определяется:

У = Производство зерна в весе после доработки / посевная площадь зерновых культур x 10.

40 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение баллов по показателю.

Количество баллов остальных участников рассчитывается по формуле:

Бsi = Пi x Б макс / Пg макс, где:

Бsi - балл по показателю;

Пi - значение показателя i участника соревнования;

Б макс - наивысшее значение баллов по показателю;

Пg макс - наивысшее значение по показателю g участника соревнования (далее – формула № 1)

	1.3
	Производство зерна в весе после доработки в расчете на 1 балло-гектар пашни в текущем году, тонн (П)
	Производство зерна в весе после доработки в расчете на 1 балло-гектар пашни в текущем году определяется:

П = Производство зерна в весе после доработки / балло-гектары пашни;

1 балло-гектар = балл бонитета пашни x площадь пашни.

40 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Количество баллов остальных участников Бпi рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1

	2
	Показатели на выращивании картофеля (Р)
	40 – максимальное количество баллов по показателю.

Значение показателя определяется по формуле:

Р = Буi + Бпi

	2.1
	Урожайность картофеля, ц/га (У)
	20 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Остальные рассчитываются пропорционально достигнутому показателю

	2.2
	Изменение объема производства картофеля к уровню предыдущего года, в процентах (П) 

	20 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя. Остальные рассчитываются по формулам:

количество баллов остальных участников БИпкi рассчитывается:

1. В случае Пок >= 100 по формуле:

Бпi = (Пок - 100) x 20 / (Макс - 100);

2. В случае Пок < 100 по формуле:

Бпi = (Пок - 100) x 20 / (100 - Мин), где:

Пок - значение показателя по сельскохозяйственной организации;

Макс - максимальное значение показателя;

Мин - минимальное значение показателя (далее – формула № 2).

	3
	Показатели на выращивании овощей (Р)
	60 – максимальное количество баллов по показателю.

Значение показателя определяется по формуле:

Р = Буоi + Бузi + Бпi

	3.1
	Урожайность овощей открытого грунта, ц/га,  (Уо)
	20 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Остальные рассчитываются пропорционально достигнутому показателю 

	3.2
	Урожайность овощей закрытого грунта с 1 кв.м, (Уз)
	20 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Остальные рассчитываются пропорционально достигнутому показателю

	3.3
	Изменение объема производства овощей

к уровню предыдущего года, в процентах (П) 
	20 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя. Остальные рассчитываются по формуле № 2

	4
	Производственные показатели в животноводстве за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года (Ж)
	130 – максимальное количество баллов по показателю:

- для сельскохозяйственных организаций;

- для крестьянских (фермерских) хозяйств (далее – КФХ) – 100.

Значение показателя определяется по формуле:

- для сельскохозяйственных организаций:

Ж = Бумi + БПРср сут i + БВПМi + БВПРi + Брмвсi + Бпрi + Бипкi + Бкнкi;

- для КФХ:

Ж = БВПМi + БВПРi + Бип сх жi

	4.1
	Удой молока на 1 корову, кг (данный показатель используется для сельскохозяйственных организаций) (Ум)
	Удой молока на 1 корову определяется:
Ум = Валовое производство молока / среднегодовое поголовье коров.

15 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Количество баллов остальных участников Бумi рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1.



	4.2
	Среднесуточный прирост живой массы крупного рогатого скота (далее - КРС), граммов (данный показатель используется для сельскохозяйственных организаций)
	Среднесуточный прирост живой массы крупного рогатого скота определяется:
ПРср сут = Валовый привес КРС / количество кормодней.

15 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Количество баллов остальных участников БПР ср сут i рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1

	4.3
	Производство молока, центнер
	Производство молока определяется:
ВПМ = Валовое производство молока

Максимальное количество баллов по показателю БВПМi, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя:

сельскохозяйственные организации - 15 баллов;

КФХ - 45 баллов.

Остальные значения по показателю БВПМi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 1

	4.4
	Валовый прирост живой массы сельскохозяйственных животных и птицы, центнер
	Валовый прирост живой массы сельскохозяйственных животных и птицы определяется:

ВПР = Валовый прирост живой массы сельскохозяйственных животных и птицы.

За наивысшее значение показателя БВПРi присваивается:

сельскохозяйственные организации - 15 баллов;

КФХ - 45 баллов.

Остальные значения по показателю БВПРi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 1

	4.5
	Качество реализованного молока (реализация молока высшего сорта), в процентах (данный показатель используется для сельскохозяйственных организаций)
	Реализация молока высшего сорта определяется:

Рмвс = Реализовано молока высшего сорта / реализовано молока всего.

За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов.

Остальные значения по показателю Брмвсi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 1

	4.6
	Приплод телят на 100 коров, голов (данный показатель используется для сельскохозяйственных организаций)
	Приплод телят на 100 коров определяется:

Пр = Получено телят / среднегодовое поголовье коров x 100.

За наивысшее значение показателя БПРi присваивается 15 баллов.

Остальные значения по показателю Бпрi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 1

	4.7
	Изменение численности коров в процентах (данный показатель используется для сельскохозяйственных организаций)
	Изменение численности коров в процентах определяется:

Ипк = Поголовье коров на 1 октября текущего года / поголовье коров на 1 октября прошлого года x 100.

За наивысшее значение показателя присваивается 15 баллов.

Количество баллов остальных участников Бипкi рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 2

	4.8
	Изменение численности сельскохозяйственных животных (условное поголовье), в процентах (данный показатель используется КФХ)
	Изменение численности сельскохозяйственных животных (условное поголовье) в процентах определяется:

Ип сх ж = Условное поголовье сельскохозяйственных животных (Уп) на 1 октября текущего года / условное поголовье сельскохозяйственных животных на 1 октября прошлого года x 100;

Уп = поголовье сельскохозяйственных животных x коэффициент перевода в условные головы КРС.

40 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Остальные значения по показателю Бип сх ж i рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 2.

Коэффициенты перевода в условные головы крупного рогатого скота:

1. Коровы, быки-производители, рабочие волы - 1,0;

2. Прочий крупный рогатый скот - 0,6;

3. Свиньи - 0,3;

4. Овцы и козы (без овец романовской породы) - 0,1;

5. Овцы романовской породы - 0,3;

6. Лошади - 1,0;

7. Птица всех видов - 0,02

	4.9
	Сохранность крупного рогатого скота к обороту стада, в процентах (для сельскохозяйственных организаций)
	Участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100% (производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа к обороту стада и отбраковки птицы)

	4.10
	Заготовка неконцентрированных кормов в текущем году на период зимовки скота на 1 условную голову ц к. ед. (Кнк) (для сельскохозяйственных организаций)
	Заготовка неконцентрированных кормов в текущем году на период зимовки скота на 1 условную голову определяется:

Кнк = Заготовлено неконцентрированных кормов в текущем году / условное поголовье скота.

30 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Количество баллов остальных участников Бкнкi рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1

	5
	Показатели работы в птицеводстве за период с 1 октября по 30 сентября текущего года
	100 - максимальное количество баллов по показателю.

Значение показателя определяется по формуле:

Пя = БЗПi р + Бтзпi + БРобщi + Тнi + БПртi

	5.1
	Сохранность птицы по законченным партиям
	Участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100%.

Снижение количества баллов по показателю соответствует проценту падежа к обороту стада и отбраковки птицы

	5.2
	Среднемесячная заработная плата за 9 месяцев текущего года, рублей (ЗП)
	10 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Остальные значения по показателю БЗПi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 1

	5.3
	Темп роста среднемесячной заработной платы за 9 месяцев текущего года, в процентах к соответствующему периоду предыдущего года (Тзп)
	40 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Остальные значения по показателю Биояi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 2

	5.4
	Рентабельность всей хозяйственной деятельности организации (по прибыли до налогообложения) за 9 месяцев текущего года (Робщ), %
	Рентабельность всей хозяйственной деятельности организации (по прибыли до налогообложения) определяется:

Робщ = Прибыль до налогообложения / (Себестоимость продаж + Коммерческие расходы + Управленческие расходы) x 100%.

20 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Остальные значения по показателю БРобщi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 1. Показатель определяется по данным бухгалтерской отчетности за 9 месяцев текущего года. Участнику соревнования баллы не присваиваются, если вместо прибыли до налогообложения получен убыток до налогообложения.

	5.5
	Темп роста уплаченного налога на доходы физических лиц за 9 месяцев текущего года к 9 месяцам предыдущего года (Тн), %
	В случае если сумма уплаченного налога на доходы физических лиц за 9 месяцев предыдущего года равна нулю, то значение показателя Тн принимается равным 100%.

20 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Остальные значения по показателю БТнi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 1. Показатель определяется по данным бухгалтерской отчетности

	5.6
	Производительность труда (объем выручки на 1 среднегодового работника) за 9 месяцев текущего года (Прт), тыс. руб.
	Производительность труда (тыс. руб.) определяется:

Прт = Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг за 9 месяцев текущего года / среднегодовая численность работников.

10 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Остальные значения по показателю БПртi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 1. Показатель определяется по данным бухгалтерской отчетности за 9 месяцев текущего года.

	6
	Показатели работы в свиноводстве за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	100 - максимальное количество баллов по показателю.

Значение показателя определяется по формуле:

Св = БПРСсрсутi + Бвпрi + БЗПi р + Бтзпi

	6.1
	Среднесуточный прирост живой массы свиней (ПРСсрсут)
	Среднесуточный прирост живой массы свиней определяется:

ПРСср сут = Валовый привес свиней / количество кормодней.

35 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Количество баллов остальных участников БПРСср сут i рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1

	6.2
	Выход поросят на 1 свиноматку (ВПР)
	Выход поросят в расчете на 1 основную свиноматку определяется:

Бвпрi = Получено поросят / среднегодовое поголовье основных свиноматок x 100.

45 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Остальные значения по показателю Бвпрi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 1

	6.3
	Сохранность поголовья свиней, %
	Участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100% (производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа к обороту стада)

	6.4
	Среднемесячная заработная плата, рублей (ЗП)
	10 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Остальные значения по показателю Бзпi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 1

	6.5
	Темп роста среднемесячной заработной платы за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года к соответствующему предыдущему периоду, в процентах (Тзп),%
	10 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Остальные значения по показателю Бтзпi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 2

	7
	Показатели в многоотраслевых  сельскохозяйственных 
	200 – максимальное количество баллов по показателю

Значение показателя определяется по формуле:

Мсо = Бкэi + Бпззi + Бпкi + Бпооi + Бпмi + Бпспi + Бпяi + Бпэi

	7.1
	Количество видов экономической деятельности (КЭ)
	Балл по количеству видов экономической деятельности (Бкэ) определяется:

- более пяти видов экономической деятельности - 20 баллов;
 - пять видов экономической деятельности - 15 баллов;

- четыре вида экономической деятельности - 10 баллов;

- три вида экономической деятельности - 5 баллов

	7.2
	Производство зерновых и зернобобовых культур (Пзз) 
	Балл по производству зерновых и зернобобовых культур (Бпзз) определяется:

- более 30000 тонн - 20 баллов;

- от 21000 тонн до 30000 тонн - 15 баллов;

- от 11000 тонн до 20000 тонн - 10 баллов;

- до 10000 тонн - 5 баллов

	7.3
	Производство картофеля (Пк)
	Балл по производству картофеля (Бпк) определяется:

- более 4000 тонн - 20 баллов

- от 3001 тонн до 4000 тонн - 15 баллов;

- от 2001 тонн до 3000 тонн - 10 баллов;

- до 2000 тонн - 5 баллов

	7.4
	Производство овощей открытого грунта (Поо)
	Балл по производству овощей открытого грунта (Бпоо) определяется:

более 400 тонн - 20 баллов;

- от 301 тонн до 400 тонн - 15 баллов;

- от 201 тонн до 300 тонн - 10 баллов;

- до 200 тонн - 5 баллов

	7.5
	Производство молока (Пм)
	Балл по производству молока (Бпм) определяется как надой молока крупного рогатого скота, в том числе от коров молочного стада:

- более 2000 тонн - 20 баллов;
- от 1601 тонн до 2000 тонн - 15 баллов;

- от 1501 тонн до 1600 тонн - 10 баллов;
- до 1500 тонн - 5 баллов

	7.6
	Произведено на убой скота и птицы в живой массе (Псп)
	Балл по производству на убой скота и птицы в живой массе (Бпсп) определяется:

более 400 тонн - 20 баллов;

- от 301 тонн до 400 тонн - 15 баллов;

- от 201 тонн до 300 тонн - 10 баллов;

- до 200 тонн - 5 баллов

	7.7
	Получено яиц от птицы всех видов (Пя)

	Балл по производству яиц от птицы всех видов (Бпя) определяется:

более 300 млн. штук - 20 баллов;

- от 201 млн. штук до 300 млн. штук - 15 баллов;
- от 101 млн. штук до 200 млн. штук - 10 баллов;

- от 50 млн. штук до 100 млн. штук - 5 баллов

	7.8
	Экономические показатели за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года (Пэ)
	60 - максимальное количество баллов по показателю.

Значение показателя определяется по формуле:

Бпэ = Бвпсхуi + Бвпрабi + Бннi + Бзплi + Бтi + Бидi

	7.8.1
	Производство валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах на 100 гектаров сельскохозяйственных угодий (используемых и неиспользуемых) (ВП сху)
	10 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.
Количество баллов Бвпсхуi остальных участников рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1.

Показатель определяется по данным бухгалтерской отчетности

	7.8.2
	Производство валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах на 1 среднегодового работника (Впраб) 
	10 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Количество баллов Бвпрабi остальных участников рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1.

Показатель определяется по данным бухгалтерской отчетности

	7.8.3
	Начисленные и уплаченные налоги, и взносы во все бюджеты на объем реализованной продукции сельского хозяйства (Нн)
	10 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Количество баллов Бннi остальных участников рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1.

Показатель определяется по данным бухгалтерской отчетности

(сумма уплаченных налогов / выручка)

	7.8.4
	Среднемесячная заработная плата (Зпл)
	Среднемесячная заработная плата определяется:

Зпл = Фонд начисленной заработной платы работников / среднесписочная численность работников / 12.

10 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Количество баллов (Бзплi) остальных участников рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1

	7.8.5
	Темп роста среднемесячной заработной платы за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года к соответствующему предыдущему периоду (Т)
	Темп роста среднемесячной заработной платы текущего года в процентах к соответствующему периоду предыдущего года определяется:

Т = Зпл v / Зпл d x 100, где:

Зплv - среднемесячная заработная плата за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года;

Зплd - среднемесячная заработная плата за соответствующий период предыдущего года.

10 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Количество баллов (Бтi) остальных участников рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 2.

Участнику соревнования баллы не присваиваются, если значение показателя ниже 100%

	7.8.6
	Инвестиционная деятельность всего, тысяч рублей (ИД), в том числе:

- приобретение техники и оборудования;

- ввод в эксплуатацию новых или проведение реконструкции и модернизации действующих животноводческих помещений
	10 - максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя.

Количество баллов Бидi остальных участников рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1.

Показатель определяется по данным бухгалтерской отчетности


Приложение № 2
к постановлению Администрации Омского

муниципального района Омской области

от 05.11.2019  № П-19/ОМС-207
«Приложение № 2
к постановлению Администрации

Омского муниципального района

от 19 октября 2015 г. № П-15/ОМС-322

Положение 
о трудовом соревновании между работниками, занятыми в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области, по достижению высоких производственных показателей работы
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения трудового соревнования между работниками, занятыми в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области, по достижению высоких производственных показателей работы (далее - соревнование)
1.2. Целью проведения соревнования является стимулирование работников, занятых в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области, по достижению высоких производственно-экономических показателей работы.

1.3. Соревнование проводится ежегодно в открытой форме между:

1) работниками, занятыми в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области;

2) молодыми работниками в возрасте до 30 лет, занятыми в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области;

3) работниками свиноводства, птицеводства Омского муниципального района Омской области.

1.4. Дата подведения итогов соревнования определяется Администрацией Омского муниципального района Омской области (далее – Администрация).

1.5. Документы для подведения итогов соревнования принимаются Управлением сельского хозяйства Администрации (далее - Управление) по формам согласно приложениям к настоящему Положению с 1 октября по 29 октября текущего года. При этом итоги соревнования подводятся не позднее 5 ноября текущего года.
1.5.1. В случае если по окончании сроков подачи заявок на участие в трудовом соревновании, указанных в пункте 1.5 настоящего Положения, подана только одна заявка на участие в конкретной номинации, трудовое соревнование в данной номинации признается несостоявшимся, итоги соревнования в такой номинации не подводятся.
2. Категории лиц,

которые могут принимать участие в соревновании

2.1. В соревновании между работниками, занятыми в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области, могут принимать участие:

2.1.1. по итогам работы на уборке урожая в текущем году по состоянию на 25 октября:

- трактористы-машинисты, работающие на зерноуборочных комбайнах на кошении и обмолоте зерновых, зернобобовых и масличных культур, а также семенников многолетних трав;

- водители грузовых автомобилей или трактористы-машинисты, занятые на перевозке зерновых, зернобобовых и масличных культур, а также семенников многолетних трав с поля на ток;

- трактористы-машинисты на заготовке зеленой массы кормов;
- трактористы-машинисты на подготовке зяби под урожай будущего года;

- операторы зернопоточной линии по сортировке (очистке) зерна;

- трактористы-машинисты на уборке картофеля;

- овощеводы закрытого грунта;

2.1.2. по итогам работы за период с 1 октября предыдущего года по 
30 сентября текущего года:

- трактористы-машинисты, занятые на механизированных работах;

- водители грузовых автомобилей, занятые на перевозке сельскохозяйственной продукции;

- операторы машинного доения коров;

- животноводы по уходу за коровами;

- животноводы на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота в возрасте до 6 месяцев;

- животноводы на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота в возрасте старше 6 месяцев;

- операторы по искусственному осеменению крупного рогатого скота.

2.2. В соревновании между молодыми работниками, занятыми в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области, могут принимать участие работники, не достигшие на день проведения соревнования 30 лет:
2.2.1. по итогам работы на уборке урожая в текущем году по состоянию на 25 октября:
- трактористы-машинисты, работающие на зерноуборочных комбайнах на кошении и обмолоте зерновых, масличных культур и семенников многолетних трав;

- водители грузовых автомобилей и трактористы-машинисты на перевозке зерновых, масличных культур и семенников многолетних трав с поля на зерновой ток;

- трактористы-машинисты на заготовке зеленой массы кормов;
2.2.2. по итогам работы за период с 1 октября предыдущего года по 
30 сентября текущего года:

- водители грузовых автомобилей, занятые на перевозке сельскохозяйственной продукции;
- операторы машинного доения коров.

2.3. В соревновании между работниками свиноводства, птицеводства Омского муниципального района Омской области по итогам работы за период с 
1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года могут принимать участие:

- животноводы по уходу за свиньями в репродукторе;

- животноводы на откорме свиней;

- птицеводы на выращивании ремонтного молодняка яичных кур;

- птицеводы на выращивании ремонтного молодняка птиц мясного направления;

- птицеводы по производству яиц;

- птицеводы по производству мяса.

2.4. В соревновании между молодыми работниками свиноводства, птицеводства Омского муниципального района Омской области по итогам работы за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года могут принимать участие работники, не достигшие на день проведения соревнования 
30 лет:

- животноводы на откорме свиней;
- птицеводы по производству яиц;

- птицеводы по производству мяса.

3. Условия участия в подведении итогов соревнования

3.1. Условием участия в подведении итогов соревнования является представление документов согласно требованиям, установленным пунктом 3.2 раздела 3 настоящего Положения.
3.2. Для участия в подведении итогов соревнования в срок, определенный Управлением в соответствии с пунктом 1.5 раздела 1 настоящего Положения, направляются:

1) представление на работника по форме согласно приложениям № 1 к настоящему Положению;

2) копии документа, удостоверяющего личность (паспорт);

3) копии идентификационного номера налогоплательщика;

4) копии трудового договора или копия трудовой книжки работника;

5) копии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

6) сведения о производственных показателях деятельности участника соревнования по формам согласно приложений № 3-22 к настоящему Положению.
7) сведения о банковских счетах работников, на которые будут перечисляться денежные средства, в случае признания участника соревнования победителем;
8) заявление о согласии на передачу и обработку персональных данных участника соревнования в соответствии с законодательством Российской Федерации согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
3.4. Документы, указанные в пункте 3.2 раздела 3 настоящего Положения, подписывается руководителем сельскохозяйственной организации, птицеводческой и свиноводческой организации промышленного типа, главой крестьянского (фермерского) хозяйства и заверяются печатью.

4. Порядок подведения итогов соревнования

4.1. Управление в срок до 5 ноября текущего года, но не позднее дня, предшествующего дню подведения итогов соревнования, осуществляет проверку участников соревнования на предмет их соответствия условиям участия в подведении итогов соревнования, указанным в разделе 3 настоящего Положения.

В случае несоответствия участника соревнования условиям подведения итогов участия в подведении итогов соревнования, указанным в разделе 3 настоящего Положения, участник не допускается к подведению итогов соревнования.

Участники соревнования, соответствующие условиям участия в подведении итогов соревнования, установленным в разделе 3 настоящего Положения, допускаются к участию в подведении итогов соревнования. Все документы, представленные такими участниками, направляются на рассмотрение Комиссии. 
4.2. Комиссия в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Положения, Перечнем показателей и критериев оценки деятельности работников, занятых в сельскохозяйственном производстве, по достижению высоких производственных показателей работы (приложение № 23  к настоящему Положению), определяет победителей соревнования между:

1) работниками, занятыми в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области, - три работника, набравших максимальное количество баллов среди участников соревнования в каждой номинации. Работникам присваиваются соответственно I, II, III места.

2) молодыми работниками, занятыми в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской области, не достигших на день проведения соревнования 30 лет, - один работник, набравший максимальное количество баллов среди участников соревнования в каждой номинации.  

3) работниками свиноводства, птицеводства Омского муниципального района Омской области, - три работника, набравших максимальное количество баллов среди участников соревнования в каждой номинации. Работникам присваиваются соответственно I, II, III места.
4) между молодыми работниками свиноводства, птицеводства Омского муниципального района Омской области не достигших на день проведения соревнования 30 лет, - один работник, набравший максимальное количество баллов среди участников соревнования в каждой номинации.  
4.3. Решение Комиссии оформляется протоколом.

5. Награждение победителей соревнования

5.1. На основании протокола Управление разрабатывает проект распоряжения об итогах трудового соревнования и направляет его на согласование в порядке, определенном Регламентом работы Администрации Омского муниципального района. В течение 1 рабочего дня после прохождения согласования проект распоряжения об итогах трудового соревнования представляется на подпись заместителю Главы муниципального района по вопросам развития сельскохозяйственного производства и экономической политике.

5.2. Победители-работники соревнования награждаются благодарственными письмами Администрации Омского муниципального района Омской области, денежными призами в следующих размерах:
- I место – 8 000,00 рублей;

- II место – 7 000,00 рублей;

- III место – 6 000,00 рублей
в номинациях:

- трактористы-машинисты, работающие на зерноуборочных комбайнах на кошении и обмолоте зерновых, зернобобовых и масличных культур, а также семенников многолетних трав;

- водители грузовых автомобилей или трактористы-машинисты, занятые на перевозке зерновых, зернобобовых и масличных культур, а также семенников многолетних трав с поля на ток;

- трактористы-машинисты на заготовке зеленой массы кормов;
- трактористы-машинисты на подготовке зяби под урожай будущего года;

- операторы зернопоточной линии по сортировке (очистке) зерна;

- трактористы-машинисты на уборке картофеля;

- овощеводы закрытого грунта;
- трактористы-машинисты, занятые на механизированных работах;

- водители грузовых автомобилей, занятые на перевозке сельскохозяйственной продукции;

- операторы машинного доения коров;

- животноводы по уходу за коровами;

- животноводы на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота в возрасте до 6 месяцев;

- животноводы на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота в возрасте старше 6 месяцев;

- операторы по искусственному осеменению крупного рогатого скота;
- животноводы по уходу за свиньями в репродукторе;

- животноводы на откорме свиней;

- птицеводы на выращивании ремонтного молодняка яичных кур;

- птицеводы на выращивании ремонтного молодняка птиц мясного направления;

- птицеводы по производству яиц;

- птицеводы по производству мяса.

Шести трактористам-машинистам в порядке ранжирования, добившимся высокой производительности труда на кошении и обмолоте зерновых, зернобобовых, а также масличных культур и семенников многолетних трав в своей сельскохозяйственной организации, но не занявшим I, II, III места, вручается благодарственное письмо и денежный приз в размере 4 000,00 рублей каждому.
Двум операторам машинного доения коров в порядке ранжирования, добившимся высокой производительности труда, но не занявшим I, II, III места, вручается благодарственное письмо и денежный приз в размере 6 000,00 рублей каждому.

Победителям-работникам присваивается почетное звание «Чемпион уборки урожая» с вручением наградной ленты в следующих номинациях:

- трактористы-машинисты, работающие на зерноуборочных комбайнах на кошении и обмолоте зерновых, зернобобовых и масличных культур, а также семенников многолетних трав;

- водители грузовых автомобилей или трактористы-машинисты, занятые на перевозке зерновых, зернобобовых и масличных культур, а также семенников многолетних трав с поля на ток;

- трактористы-машинисты на заготовке зеленой массы кормов;
- трактористы-машинисты на подготовке зяби под урожай будущего года;

- операторы зернопоточной линии по сортировке (очистке) зерна;

- трактористы-машинисты на уборке картофеля;

- овощеводы закрытого грунта;

- водители грузовых автомобилей, занятые на перевозке сельскохозяйственной продукции.
Победителям-работникам присваивается почетное звание «Мастер – золотые руки» с вручением наградной ленты в следующих номинациях:

- операторы машинного доения коров;

- животноводы по уходу за коровами;

- животноводы на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота в возрасте до 6 месяцев;

- животноводы на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота в возрасте старше 6 месяцев;

- операторы по искусственному осеменению крупного рогатого скота.

5.3. Молодые работники, занятые в сельскохозяйственном производстве, работники свиноводства, птицеводства Омского муниципального района Омской области, не достигшие на день проведения соревнования 30 лет награждаются благодарственным письмом и денежным призом в размере 6 000,00 рублей в следующих номинациях:

- трактористы-машинисты, работающие на зерноуборочных комбайнах на кошении и обмолоте зерновых, масличных культур и семенников многолетних трав;

- водители грузовых автомобилей и трактористы-машинисты на перевозке зерновых, масличных культур и семенников многолетних трав с поля на зерновой ток;

- трактористы-машинисты на заготовке зеленой массы кормов;
- водители грузовых автомобилей, занятые на перевозке сельскохозяйственной продукции;

- операторы машинного доения коров.

- животноводы на откорме свиней;
- птицеводы по производству яиц;

- птицеводы по производству мяса.
Победителям-работникам присваивается почетное звание «Чемпион уборки урожая» с вручением наградной ленты в следующих номинациях:

 - трактористы-машинисты, работающие на зерноуборочных комбайнах на кошении и обмолоте зерновых, масличных культур и семенников многолетних трав;

- водители грузовых автомобилей и трактористы-машинисты на перевозке зерновых, масличных культур и семенников многолетних трав с поля на зерновой ток;

- трактористы-машинисты на заготовке зеленой массы кормов;
- водители грузовых автомобилей, занятые на перевозке сельскохозяйственной продукции.

Победителям-работникам присваивается почетное звание «Мастер – золотые руки» с вручением наградной ленты в следующих номинациях:

- операторы машинного доения коров.

- животноводы на откорме свиней;
- птицеводы по производству яиц;

- птицеводы по производству мяса.
5.4. Размер денежных призов, указанных в настоящем Положении, установлен без учета налога на доходы физических лиц.

Приложение № 1 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких

производственных показателей работы

Администрация Омского муниципального района 
Омской области, г. Омск, ул. Лермонтова, 171а 

___________________________________________

(фамилия, имя, отчество лица для участия в соревновании, 
его адрес места жительства, паспортные данные)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на участие в подведении итогов трудового соревнования между работниками, занятыми в сельскохозяйственном производстве Омской области, по достижению высоких производственных показателей работы

Настоящим подтверждаем соответствие условиям участия в подведении итогов трудового соревнования, изложенным в разделе 3 Положения о трудовом соревновании между работниками, занятыми в сельскохозяйственном производстве Омского муниципального района Омской  области, по достижению высоких производственных показателей работы, утвержденного постановлением Администрации Омского муниципального района Омской области.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Приложение:

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

         (указываются прилагаемые к заявке документы)

«____» _______________ 20___ года

Руководитель организации/

Глава крестьянского
(фермерского) хозяйства   ________       _____________________________

(м.п.)                                   (подпись)                (фамилия и инициалы)

Дата приема заявки: «____» _____________________ 20__ г.

Подпись специалиста, принявшего заявку ____________________________.
Приложение № 2 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких

производственных показателей работы

Администрация Омского

муниципального района Омской области

от __________________________________

                                                                          (Ф.И.О.)
_____________________________________

_____________________________________

 (должность, наименование организации)

Заявление

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных» я согласен(а) на обработку моих персональных данных.

             _______________                                                   «____» __________ 20___ г.

                  (подпись)

Письменное согласие субъекта персональных данных получил(а):

_____________________________________________________________________

(должность лица, получившего согласие)

_______________/____________________                       «____» __________ 20___ г.

       (подпись)                   (Ф.И.О.)

Приложение № 3 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких

производственных показателей работы

ПОКАЗАТЕЛИ

работы трактористов-машинистов, работающих на зерноуборочных комбайнах на кошении и обмолоте 
зерновых, зернобобовых и масличных культур, а также семенников многолетних трав

	 
	Наименование сельскохозяйст-венной организации, КФХ
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения (число, месяц, год)
	Марка комбайна
	ооэффициент перевода в условные эталонные комбайны
	Урожайность зерновых и зернобобовых культур, ц/га
	Скошено в валки
	Выработка на подборе и обмолоте валков, тонн
	Выработка при прямом комбайнировании, тонн
	Всего условных тонн зерна
	Выработка условных тонн зерна на 1 эталонный комбайн (гр.32 : гр.2)
	Отработано часов

	
	
	
	
	
	
	
	га
	в переводе на условные тонны  зерна
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	зерновые культуры 1,0 
	зернобобовые культуры 1,47
	масличные культуры
	многолетние травы 1,22
	в переводе на условные   га
	
	зерновые культуры 1,0
	зернобобовые культуры 0,9
	масличные культуры
	костер 8,4
	люцерна 11,9
	эспарцет 2,9
	донник 2,1
	условных тонн зерна
	зерновые культуры 1,1
	зернобобовые культуры 0,99
	масличные культуры
	костер 9,2
	люцерна 13,09
	клевер, 13,09
	донник,  2,3
	условных тонн зерна
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	рапс 1,8
	рыжик, сурепица 1,27
	лен 1,14
	
	
	
	
	
	рапс 2,1
	рыжик, горчица, сурепица 2,1
	лен 1,3
	
	
	
	
	
	
	
	рапс 2,2
	подсолнечник,  2,3
	прочие масличные,2,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производи-
тельности труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Молодые работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда в возрасте до 30 лет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                         (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.

«__» ____________ 20__ года

Приложение № 4 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких

производственных показателей работы

ПОКАЗАТЕЛИ
работы водителей грузовых автомобилей или трактористы-машинисты, занятые на перевозке зерновых, 
зернобобовых и масличных культур, а также семенников многолетних трав с поля на ток
	 
	Наименование сельскохозяйственной организации, КФХ
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения (число, месяц, год)
	Марка автомобиля 
(с прицепом, без прицепа)
	Грузоподъёмность автомобиля (тонн)
	Грузоподъемность прицепа (тонн)
	Коэффициент перевода в условную грузоподъёмность
	Количество перевезённого груза (тонн)
	Выполнено тыс. тонно-километров
	Среднее  расстояние  грузоперевозок (гр.6:гр.5*1000), км
	Выполнено условных грузоперевозок                                                      (тыс. т-т-км) (гр.5 :1000 х гр.6)
	Выполнено условных грузоперевозок                                               на условный автомобиль (гр.8 : гр.4)
	Отработано часов фактически

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производи-
тельности труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Молодые работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда в возрасте до 30 лет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                         (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.

«__» ____________ 20__ года

Приложение № 5 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких
производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы трактористов-машинистов на заготовке зеленой массы кормов
	 
	Наименование сельскохозяйст-венной организации, 
КФХ
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения (число, месяц, год)
	Марка комбайна
	Марка трактора
	Коэффициент перевода в условные эталонные комбайны
	Урожай-ность, ц/га
	Скошено, га
	Выработка на кошении, т
	Выработка тонн зелённой массы на 1 эталонный комбайн (гр.10 : гр.3)
	Отработано часов на заготовке зеленой массы кормов
	Выполнено нормо смен на заготовке зеленой массы кормов

	
	
	
	
	
	
	
	силосных культур
	сенажных культур
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	силосных культур
	сенажных культур
	зелёный корм
	
	силосных культур
	сенажных культур
	зелёный корм
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производи-
тельности труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Молодые работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда в возрасте до 30 лет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                         (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.

«__» ____________ 20__ года

Приложение № 6 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких
производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы трактористов-машинистов на подготовке зяби под урожай будущего года

	 
	Наименование сельскохозяйст-венной организации, КФХ
	Фамилия, имя, отчество
	 Дата рождения (число, месяц, год)
	Марка трактора
	Коэффициент перевода в условный эталонный трактор
	Подготовлено зяби под урожай 2020 года в физических гектарах - всего
	в том числе безотвальной вспашкой, в физических гектарах
	Подготовлено зяби под урожай 2020 года в расчёте на условный эталонный трактор (га) (гр.3 : гр.2)
	Отработано часов на подготовке зяби под урожай 2020 года
	Выполнено нормосмен на подготовке зяби под урожай 2020 года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производи-
тельности труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

М.П.                                                                         (подпись)                            (Ф.И.О.)

 «__» ____________ 20__ года

Приложение № 7 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких
производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы операторов зернопоточной линии по сортировке (очистке) зерна
	 
	Наименование сельскохозяйст-венной организации, КФХ
	ФИО
	Дата рождения 
	Количество отсортированного (очищенного) зерна, зерновых, зернобобовых и масличных культур, тн
	Количество нормосмен, часов 
	Дневная выработка, тн
	Отработано часов

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.

«__» ____________ 20__ года

Приложение № 8 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких
производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы трактористов-машинистов на уборке картофеля
	 
	Наименование сельскохозяйственной организации, КФХ
	ФИО 
	Дата рождения 
	Марка комбайна
	Марка трактора
	Урожайность картофеля, ц/га
	Убрано картофеля, га
	Валовый сбор, тн

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.

«__» ____________ 20__ года

Приложение № 9 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких
производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы овощеводов закрытого грунта
	 
	Наименование сельскохозяйственной организации, КФХ
	ФИО 
	Дата рождения
	Площадь овощей закрытого грунта, кв.м
	Валовой сбор овощей, кг
	Урожайность, кг/кв.м

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.

«__» ____________ 20__ года

Приложение № 10 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких
производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы трактористов-машинистов, занятых на механизированных работах, 
за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	 
	Наименование сельскохозяйственной организации, КФХ
	ФИО 
	Дата рождения 
	Марка трактора
	Коэффициент перевода в условный эталонный трактор
	Всего механизированных работ в эталонных гектарах - всего
	Выполнено механизированных работ в эталонных гектарах в расчёте на 
условный эталонный трактор (га)                                (гр.3 : гр.2)
	Отработано  на  механизированных  работах часов
	Выполнено нормосмен

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.
«__» ____________ 20__ года

Приложение № 11 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких
производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы водителей грузовых автомобилей, занятых на перевозке сельскохозяйственной продукции 
за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	
	Наименование сельскохозяйственной организации, КФХ
	ФИО
	Дата рождения
	Марка автомобиля
(с прицепом, без прицепа)
	Грузоподъёмность автомобиля (тонн)
	Грузоподъёмность прицепа (тонн)
	Коэффициент перевода в условную грузоподъёмность*)
	Количество перевезённого груза (тонн)
	Выполнено

тыс. тонно-километров
	Среднее  расстояние  грузоперевозок
(гр.6 :гр.5*1000), км
	Выполнено условных  грузоперевозок (тыс. т-т-км) (гр.5:1000 х гр.6)
	Выполнено грузооборота на условный автомобиль (гр.8 : гр.4)
	Отработано  часов фактически

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Молодые работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда в возрасте до 30 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.

«__» ____________ 20__ года

Приложение № 12 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких 

производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы операторов машинного доения коров
за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	 
	Наименование сельскохо-зяйственной организации, КФХ
	ФИО
	Дата рождения
	Удой молока на 1 корову по закрепленной группе животных, кг
	Удой молока на 1 корову по организации в целом, кг
	Приплод телят на 100 коров по закрепленной группе животных, голов
	Сохранность поголовья коров по закрепленной группе животных, %
	Среднегодовое количество закрепленных коров, голов

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Молодые работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда в возрасте до 30 лет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.
«__» ____________ 20__ года

Приложение № 13 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких 

производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы животноводов по уходу за коровами 
за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	 
	Наименование сельскохо-зяйственной организации, КФХ
	ФИО
	Дата рождения
	Удой молока на 1 корову по закрепленной группе животных, кг
	Удой молока на 1 корову по организации в целом, кг
	Приплод телят на 100 коров по закрепленной группе животных, голов
	Сохранность поголовья коров по закрепленной группе животных, %
	Среднегодовое количество закрепленных коров, голов

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.
«__» ____________ 20__ года

Приложение № 14 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких 

производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы животноводов на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота в возрасте до 6 месяцев 
за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	 
	Наименование сельскохо-зяйственной организации, КФХ
	ФИО
	Дата рождения
	Среднесуточный прирост живой массы по закрепленной группе молодняка КРС, граммов
	Среднесуточный прирост живой массы молодняка КРС по организации, граммов
	Сохранность поголовья по закрепленной группе животных, %
	Среднегодовое количество закрепленных животных, голов

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.
«__» ____________ 20__ года

Приложение № 15 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких 

производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы животноводов на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота в возрасте старше 6 месяцев
за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	 
	Наименование сельскохо-зяйственной организации, КФХ
	ФИО
	Дата рождения
	Среднесуточный прирост живой массы по закрепленной группе молодняка КРС, граммов
	Среднесуточный прирост живой массы молодняка КРС по организации, граммов
	Сохранность поголовья по закрепленной группе животных, %
	Среднегодовое количество закрепленных животных, голов

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.
«__» ____________ 20__ года

Приложение № 16 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких 

производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы операторов по искусственному осеменению крупного рогатого скота

за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	 
	Наименование сельскохо-зяйственной организации, КФХ
	ФИО
	Дата рождения
	Уровень плодотворного осеменения крупного рогатого скота по закрепленной группе, %
	Выход приплода на 100 маток по закрепленному поголовью крупного рогатого скота, голов
	Общее количество осемененных голов крупного рогатого скота за отчетный период, голов

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.
«__» ____________ 20__ года

Приложение № 17 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких 

производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы животноводов по уходу за свиньями в репродукторе
за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	 
	Наименование сельскохо-зяйственной организации, КФХ
	ФИО
	Дата рождения
	Выход поросят на 1 основную свиноматку по закрепленной группе животных за год, голов
	Выход поросят на 1 основную свиноматку по организации в целом за год, голов
	Средняя живая масса поросят при отъеме по закрепленной группе животных, кг
	Возраст поросят при отъеме за период, месяцев
	Сохранность полученных поросят от закрепленной группы свиноматок, %
	Среднегодовое количество закрепленных основных свиноматок, голов

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.
«__» ____________ 20__ года

Приложение № 18 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких 

производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы животноводов на откорме свиней
за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	 
	Наименование сельскохо-зяйственной организации, КФХ
	ФИО
	Дата рождения
	Среднесуточный прирост живой массы свиней на откорме по закрепленной группе животных, граммов
	Среднесуточный прирост живой массы свиней на откорме по организации в целом, граммов
	Сохранность поголовья по закрепленной группе животных, %
	Среднегодовое количество закрепленных животных, голов



	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	Молодые работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда в возрасте до 30 лет
	
	
	
	
	
	
	


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.
«__» ____________ 20__ года

Приложение № 19 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких 

производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы птицеводов на выращивании ремонтного молодняка яичных кур
за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	 
	Наименование сельскохозяйственной организации, КФХ
	ФИО
	Дата рождения
	Сохранность ремонтного молодняка яичных кур по закрепленной группе, %
	Конверсия корма по закрепленной группе ремонтного молодняка яичных кур по закрепленной группе, килограммов

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	 


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.
«__» ____________ 20__ года

Приложение № 20 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких 

производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы птицеводов на выращивании ремонтного молодняка птиц мясного направления

за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	 
	Наименование сельскохозяйственной организации, КФХ
	ФИО
	Дата рождения
	Сохранность ремонтного молодняка птиц мясного направления по закрепленной группе, %
	Конверсия корма по закрепленной группе ремонтного молодняка птиц мясного направления по закрепленной группе, килограммов

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	 


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.
«__» ____________ 20__ года

Приложение № 21 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких 

производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы птицеводов по производству яиц 
за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	 
	Наименование сельскохо-зяйственной организации, КФХ
	ФИО
	Дата рождения
	Сохранность кур-несушек по закрепленной группе по законченным партиям, %
	Средняя яйценоскость одной курицы-несушки по закрепленной группе по законченным партиям, штук
	Конверсия корма по закрепленной группе кур-несушек по законченным партиям в период, кг

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	
	 

	Молодые работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда в возрасте до 30 лет
	
	
	
	
	
	


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.
«__» ____________ 20__ года

Приложение № 22 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких 

производственных показателей работы
ПОКАЗАТЕЛИ
работы птицеводов по производству мяса 
за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года
	 
	Наименование сельскохо-зяйственной организации, КФХ
	ФИО
	Дата рождения
	Сохранность птицы по закрепленной группе по законченным партиям, %
	Среднесуточный привес птицы по закрепленной группе по законченным партиям, граммов
	Конверсия корма по закрепленной группе птицы по законченным партиям в период, килограммов

	Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда
	 
	 
	 
	 
	
	 

	Молодые работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда в возрасте до 30 лет
	
	
	
	
	
	


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель хозяйствующего

субъекта                                                 ______________ _______________________________

                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.
«__» ____________ 20__ года

Приложение № 23 

к Положению о трудовом соревновании между

работниками, занятыми в сельскохозяйственном

производстве Омского муниципального района

Омской области, по достижению высоких 

производственных показателей работы
ПЕРЕЧЕНЬ
показателей и критериев оценки деятельности работников, занятых в сельскохозяйственном производстве, 
по достижению высоких производственных показателей работы

	
	Наименование участников
	Показатели
	Наивысшее значение показателя (баллов)
	Методика расчета баллов по показателю

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Трудовое соревнование по итогам работы на уборке урожая в текущем году

	1
	Работники, занятые в сельскохозяйственном производстве
	
	
	

	1.1
	Трактористы-машинисты, работающие на зерноуборочных комбайнах на кошении и обмолоте зерновых, масличных культур и семенников многолетних трав
	Намолот зерна в условных тоннах в расчете на эталонный зерноуборочный комбайн*
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле:

Бу = Пi x Бмакс / Пg макс,

где:

Б - балл по показателю;

Пi - значение показателя i-го участника соревнования;

Б макс. - наивысшее значение показателя;

Пg макс. - наивысшее значение по показателю g-го участника соревнования (далее - формула № 1)

	1.2
	Водитель грузового автомобиля, тракторист-машинист на перевозке зерновых, масличных культур и семенников многолетних трав с поля на ток
	Объем грузоперевозок зерновых, масличных культур и семян многолетних трав с поля на ток в текущем году в тоннах и тонно-километрах в расчете на эталонный автомобиль, эталонный трактор*
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	1.3
	Трактористы-машинисты на заготовке зеленой массы кормов
	Выработка на кошении зеленой массы кормов (тонн) в расчете на эталонный кормоуборочный комбайн*
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	1.4
	Трактористы-машинисты на подготовке зяби под урожай будущего года
	Объем механизированных работ на подготовке зяби под урожай будущего года в гектарах в расчете на эталонный трактор*
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	1.5
	Операторы зернопоточной линии по сортировке (очистке) зерна
	Количество отсортированного (очищенного) зерна, зерновых, зернобобовых и масличных культур, тн
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	1.6
	Трактористы-машинисты на уборке картофеля
	Валовый сбор, тн
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	1.7
	Овощеводы закрытого грунта
	Валовый сбор, тн
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	II. Трудовое соревнование по итогам работы за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года

	2.1
	Трактористы-машинисты, занятые на механизированных работах в течение года
	Объем механизированных работ с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года в эталонных (условных) гектарах в расчете на эталонный трактор
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.2
	Водители грузовых автомобилей, занятые на грузоперевозке сельскохозяйственной продукции
	Объем грузоперевозок с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года в тоннах и тонно-километрах в расчете на эталонный автомобиль
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.3
	Операторы машинного доения коров, животноводы по уходу за коровами
	
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов


	2.3.1
	
	Удой молока на 1 корову, кг
	6,5
	За наивысшее значение показателя присваивается 6,5 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1 

	2.3.2
	
	Превышение удоя по закрепленной группе над удоем по организации, крестьянскому (фермерскому) хозяйству (далее - КФХ) в целом, %
	0,5
	За наивысшее значение показателя присваивается 0,5 балла.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.3.3
	
	Выход телят на 100 коров, голов
	2
	За наивысшее значение показателя присваивается 2 балла.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.3.4
	
	Сохранность коров по закрепленной группе животных, %
	
	Участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100% (производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа с использованием коэффициента 0,5)

	2.3.5
	
	Среднегодовое количество закрепленных коров с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года, голов
	1
	За наивысшее значение показателя присваивается 1 балл.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.4
	Животноводы на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота в возрасте до 6 месяцев и животноводы на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота в возрасте старше 6 месяцев
	
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов

	2.4.1
	
	Среднесуточный прирост живой массы, граммов
	8,5
	За наивысшее значение показателя присваивается 8,5 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.4.2
	
	Превышение среднесуточного прироста живой массы по закрепленной группе над среднесуточным приростом живой массы соответствующей категории животных по организации, КФХ в целом, %
	0,5
	За наивысшее значение показателя присваивается 0,5 балла.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.4.3
	
	Сохранность поголовья по закрепленной группе животных, %
	
	Участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100% (производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа с использованием коэффициента 0,5)

	2.4.4
	
	Среднегодовое количество закрепленных животных с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года, голов
	1
	За наивысшее значение показателя присваивается 1 балл.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.5
	Операторы по искусственному осеменению крупного рогатого скота
	
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов

	2.5.1
	
	Средний уровень плодотворного осеменения крупного рогатого скота, %
	4
	За наивысшее значение показателя присваивается 4 балла.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.5.2
	
	Выход молодняка на 100 голов маточного поголовья, голов
	4
	За наивысшее значение показателя присваивается 4 балла.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.5.3
	
	Общее количество осемененных голов крупного рогатого скота
	2
	За наивысшее значение показателя присваивается 2 балла.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.6
	Животноводы по уходу за свиньями в репродукторе
	
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов

	2.6.1
	
	Выход поросят на 1 основную свиноматку, голов
	5
	За наивысшее значение показателя присваивается 5 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.6.2
	
	Превышение выхода поросят на 1 свиноматку по закрепленной группе над выходом поросят на 1 свиноматку по организации в целом, %
	2
	За наивысшее значение показателя присваивается 2 балла.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.6.3
	
	Живая масса поросят при отъеме, кг
	1
	За наивысшее значение показателя присваивается 1 балла.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.6.4
	
	Возраст поросят при отъеме за период, месяцев
	1
	За наивысшее значение показателя присваивается 1 балла.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.6.5
	
	Сохранность полученных поросят, %
	
	Участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100% (производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа с использованием коэффициента 0,2)

	2.6.6
	
	Среднегодовое количество закрепленных свиней с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года, голов
	1
	За наивысшее значение показателя присваивается 1 балл.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.7
	Животноводы на откорме свиней
	
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов

	2.7.1
	
	Среднесуточный прирост живой массы, граммов
	6
	За наивысшее значение показателя присваивается 6 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.7.2
	
	Превышение среднесуточного прироста живой массы по закрепленной группе над среднесуточным приростом живой массы соответствующей категории животных по организации в целом, %
	3
	За наивысшее значение показателя присваивается 3 балла.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.7.3
	
	Сохранность поголовья свиней, %
	
	Участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100% (производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа с использованием коэффициента 0,2)

	2.7.4
	
	Среднегодовое количество закрепленных свиней с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года, голов
	1
	За наивысшее значение показателя присваивается 1 балл.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.8
	Птицеводы на выращивании ремонтного молодняка яичных кур и птицеводы на выращивании ремонтного молодняка птиц мясного направления
	
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов


	2.8.1
	
	Сохранность ремонтного молодняка по закрепленной группе, %
	
	Участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100% (производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа)

	2.8.2
	
	Конверсия корма по закрепленной группе ремонтного молодняка по закрепленной группе, килограммов
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.9
	Птицеводы по производству яиц
	
	10
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов

	2.9.1
	
	Яйценоскость кур-несушек по законченным партиям, штук
	6
	За наивысшее значение показателя присваивается 6 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.9.2
	
	Сохранность поголовья по законченным партиям, %
	
	Участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100% (производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа)

	2.9.3
	
	Конверсия корма по законченным партиям, кг
	4
	За наивысшее значение показателя присваивается 4 балла.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.10
	Птицеводы по производству мяса птицы
	
	
	За наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов

	2.10.1
	
	Среднесуточный прирост живой массы по законченным партиям, граммов
	6
	За наивысшее значение показателя присваивается 6 баллов.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1

	2.10.2
	
	Сохранность поголовья по законченным партиям, %
	
	Участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100% (производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа)

	2.10.3
	
	Конверсия корма по законченным партиям, кг
	4
	За наивысшее значение показателя присваивается 4 балла.

Остальные значения по показателю рассчитываются по формуле № 1


* - коэффициенты перевода зерноуборочных комбайнов в условный эталонный зерноуборочный комбайн, коэффициенты перевода кормоуборочных комбайнов в условный эталонный кормоуборочный комбайн, коэффициенты перевода физических тракторов в условный эталонный трактор, коэффициенты перевода автомобилей в условные эталонные автомобили, коэффициенты перевода прицепных, навесных и самоходных жаток (косилок) в условную жатку утверждены приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Омской области от 18.07.2013 № П-13-54 «О проведении трудового соревнования муниципальных районов Омской области, сельскохозяйственных организаций, птицеводческих и свиноводческих организаций промышленного типа, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих производство пищевых продуктов и напитков в Омской области, крестьянских (фермерских) хозяйств и работников, занятых в сельскохозяйственном производстве Омской области»

